L’EIPC met ses moye

RESSORT : UNE INNOVATION SOCIALE

On savait que [EIPC [éco-
le dingénieurs du Pas-de-Ca-
lais) brillait par sa capacité
a favoriser le développe-
ment de technologies inno-
vantes. Ce que 'on sait moins
c'est qu'elle innove elle-
méme en tant gu'acteur so-
cial. Ainsi, il y a un peu plus
d'un an, 'EIPC lancait un
concept inédit et, aujour-
d’hui encore, unique en Fran-
ce, le dispositif Ressort Re-
groupement, enseignement
supérieur, soutient, opéra-
tionnel, revitalisation, terri-
toire).

Les objectifs : favoriser la
réinsertion professionnelle,
développer l'entreprenariat

et faciliter la création de
nouvelles activités ou l'im-
plantation de nouvelles en-
treprises.

L'idée est simple, telle-
ment simple que l'on peut se
demander pourguoi ne pas
¥ avoir pensé plus tot: “nowus
avons des locaux, du person-
nel competent, dumateriel.,
Les mayens sant 13 et ne de-
mandent qu'a étre utilisés.
Pourquoi les réserver aux
seuls tudiants alors que ces
moyens peuvent permettre
a des salaries en transition
professionnelle ou en re-
cherche d'emploi de rebon-
dir, a des innovateurs, créa-
teurs ou  repreneurs
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Les symdicalistes sont repartis plutat comvaineus,

d'entreprise de valider la
mise en ceuvre d'un prejet ?
C'est d partir de ce constat
que nous avons créee Res-
sort’. précise Frédéric Huglo,
directeur de I'EIPC,

Développer
le dispositif
au niveau national

Une école d'ingénieurs qui
casse son image élitiste, et
qui ouvre ses portes 3 gui-
conque a besoin d'elle, voila
qui estinnovant. Etle dispo-
sitif fonctionne plutét bien.
Iy a peu, un ancien cadre de
Cascades Blendecques est

sorti du diqu;itif enayant
retrouyé un poste de direc-
teur d'une petite unité de
transformation de papier. De
miéme guactuellerment cing
anciennes salariees d' Artex
ont intégré I'EIPC via le dis-
positif, “elles font partie in-
tégrante del'école au méme
titre gue nos etudiants. Elies
peuvent assister aux cours,
bénéficier de Formations
speécifiques, utiliser nos or-
dinateurs..”

Frédéric Huglo aimerait
maintenant que |'expérien-
ce se geénéralise | "Pourquoi
ne pas décliner cela a
d autres établissements, tels
que les IUT, les lycées pro-

s au service de tous

.

Cing anciennes d Artex ont trouvd leur place ou sein de ['école d ingénieurs.

fessionnels.. C'est certain
que si un horticulteur vient
ich, fe ne vais pas l'intéresser
avec mes robots.”

Le directeur de |EIPC réve
aussi d'une généralisation du
dispositif au niveau national,
dailleurs le dossier est ac-
tuellement au ministére.

Son but aujourdhuj est de
réunir autour du dispositif
tous les acteurs sociauy, éco-
nomiques et politiques : élus,
syndicats, chefs d'entrepri-
se. C'est pour cefte raison
que les différents 5yru:|icats
étaient invités lundi pour
une présentation détaillee.

Fédérer autour
du projet

Elisabeth Jacques, Laurent
Hary et Michel Dieux pourla
CFE-CGC, Jacky Desquirez et
Philippe Maes pour la CGT,

Joél Deremetz pour FO ont
suivi avec attention les pro-
pos de Frédéric Huglo. "Que
F'on mette cette école 4 la
disposition des entreprises
locales et des salaniés du ter-
Fitoire, on a incontestable-
ment besoin de cela. Pour
mai ¢'est porteur d'espoir’,
déclare Elisabeth Jacques.
Jacky Desquirez était égale-
ment séduit par le dispositif,
“mals le probléme aujour-
dhui, c'est de faire com-
prendre aux chefs d'entre-
prise, et a certains salariés
aussi, de la nécessité de la
formation”,

Lessyndicats présents ont
promis de se retrouver enfé-
vrier, Le but étant de fédérer
['ensemble des organisations
autour de ce projet et d'en
étre acteur,

Pour Frédéric Hugle, ce
soutien est primordial : “If
faut que tout le monde soit

canvaincu de la pertinence
du projet et que 'on avance
tous dans le méme sens”,

C'est plutst bien parti
puisque 'appel a la mobilisa-
tion académique qu'll a lan-
céilyaquelgues jours a déja
requ une centaine de signa-
tures de personnalités poli-
tiques de tous bords, des
chefs d'entreprise et de res-
ponsables syndicaux.

En pleine mutation éco-
nomigque, sociale et indus-
trielle, un territoire a besain
de toutes les idées pour en
sortir vaingueur voire gran-
di. De méme que les salariés
dont lavenir est seuventin-
certain ont besoin de chague
initiative pour rebondir. Et
pour rebondir il y a Ressort.

F. Berteloot



